EQUITAS

ANEXO 15-II

Contetdo do Formulério de Referéncia — Pessoa Juridica
(informag0Bes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2020)

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

Os responsaveis pelo contetdo do formulario foram:
Luis Felipe Teixeira do Amaral | CPF: 168.818.458-98 | Diretor de Gestéo

Maria Carlota Morandin Senger | CPF: 264.372.418-61 | Diretora de Riscos e Compliance
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1.1. DeclaracBes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e desta Instrugéo, atestando que:

a. reviram o formuléario de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Declaramos para os devidos fins que os diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de

valores mobilidrios (“Diretor de Gestdo”) e pela implementacdo e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos (“Diretor de Riscos e Compliance”) reviram o Formulario de

Referéncia e atestam que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e

completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Luis Felipe Teixeira do Amaral Maria Carlota Morandin Senger
CPF:168.818.458-98 CPF: 264.372.418-61
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2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Equitas foi constituida em 2003 por Luis Felipe Amaral e Felipe Zaghen para atuar em

operacoes de Fusbes e Aquisicdes (M&A).

Em 2006, houve a mudanca de seu escopo de atuacéo e a entrada no segmento de gestao de

recursos de terceiros, principalmente fundos multimercados de estratégia long&short.

Visando alinhar os objetivos de investimentos para o longo prazo, a partir de 2010, a Equitas
direcionou seu foco para a gestao de fundos de ac6es com estratégia long bias e objetivo de

stock picking fundamentalista, que se mantém até os dias de hoje.

E, mais recentemente, teve inicio o projeto piloto direcionado ao Venture Capital, inicialmente

apenas com recursos proprios e alocagéo por veiculo constituido no exterior.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos
5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusdes, cisdes, alienacdes e
aquisicdes de controle societario

Em 2015, a Equitas passou por um processo de reestrutura¢ao organizacional, com a saida do
sécio Felipe Zaghen. Como parte dessa reestruturagdo, a composicéo societaria foi alterada,
com aumento de participacao societaria de outros membros da equipe de gestao e analise. Em
2019, houve a entrada de dois novos sécios, Vinicius Casagrande Canheu e Daniela Simdes

Magro.

b. escopo das atividades

A Equitas tem por objeto social a pratica das seguintes atividades: (i) administracdo de carteiras

de valores mobilirios, inclusive fundos de investimento, no Brasil e no exterior, na categoria

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.

Versao dezembro/2020




EQUITAS

gestor de recursos; e (ii) distribuicdo de cotas dos fundos de investimento nos quais atuar como

gestor de carteira.

C. recursos humanos e computacionais

Recursos Humanos:

Ao longo de 2020, as equipes de analise, riscos e compliance, operacional e tecnologia foram

reforgcadas. Ao todo, foram contratados 07 novos colaboradores.

Em junho/2020, houve a saida do diretor de Riscos e Compliance, Everton Alves. A posi¢ao foi
preenchida em julho/2020, com a contratacdo de Maria Carlota Morandin Senger, conforme

atualizacédo formalizada a CVM em outubro/2020.

Recursos Computacionais:

Ao longo de 2020, a Equitas deu continuidade aos investimentos regulares dos anos anteriores
e, também, intensificou investimentos estruturais. Em implementacao, seguimos com o projeto
de sistema para integracdo das areas de gestao e operacdes, para ordens, trading e integracéo
com contrapartes, custodiantes e administradores. Também foram contratados, solugfes para
background check de pessoas fisicas e juridicas, além de plataforma para centralizacéo de

processos de Compliance e Risco Operacional.

Demos continuidade ao processo de atualizagdo do parque tecnolégico. Todos os
colaboradores receberam notebooks mais modernos e as solu¢des foram migradas para cloud
computing e suporte remoto. Os investimentos permitiram atender a contingéncia na primeira
fase de pandemia sem eventos materiais e com todos os colaboradores trabalhando de forma

remota.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Todas as politicas, manuais e procedimentos internos foram examinados no 20. Semestre de

2020 e as versdes atualizadas publicadas no website.
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3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacodes:

a. numero de sécios

Total de 06 sécios.

b. numero de empregados

Total de 18 empregados.

Cc. numero de terceirizados

Total de 01 contrato de prestagéo de servigos de tecnologia.

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da
empresa

Total de 02 administradores de carteiras registrados na CVM: Luis Felipe Amaral e Sergio

Omati.

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial
b. data de contratacédo dos servicos

C. descricdo dos servigos contratados

N/A

Versao dezembro/2020




EQUITAS

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir 0s custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo
de carteira de valores mobiliarios

A receita decorrente de taxas de administracdo é suficiente para cobrir 0s custos e 0s

investimentos da Equitas.

b. se o patrimbnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil

reais)

O Patriménio Liquido da Equitas Investimentos em 31/12/2020 representa mais do que 0,02%

dos recursos financeiros sob administracdo a R$300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o 8 5° do art. 1° desta Instrucéo?®

N/A

3 A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatdria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discriciondria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria etc.)

A Equitas atua na gestao discricionaria de recursos de terceiros.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas etc.)

Os produtos sob gestdo da Equitas sdo fundos de investimento em acdes e multimercados,
incluindo produtos de previdéncia aberta e fechada. Também, é feita a gestado dos fundos de

cotas (‘Feeders') de alocagdo em nossos fundos de investimentos ("Master").

C. tipos de valores mobiliarios objeto de administracédo e gestao

Os recursos séo investidos preponderantemente em acdes de companhias abertas, podendo
incluir derivativos listados. Adicionalmente, titulos publicos e/ou cotas de fundos de
investimento de renda fixa sdo utilizados para caixa e liquidez imediata.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Sim. A Equitas atua na distribuicéo de cotas de fundos sob sua gestéo.
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6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que néo
sejam de administragdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Equitas atua exclusivamente como gestora de recursos e distribuidora das cotas dos fundos
de investimento sob sua gest&o. Portanto, ndo identificamos potenciais conflitos de interesse

em sua atividade.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

Em 2020, um dos sécios obteve a autorizacdo para aquisicdo de participacdo societéria na
Solidus S/A Corretora de Valores Mobiliarios. No entanto, ele ndo exerce ou exercera
atribuicOes executivas nessa sociedade, o que mitiga potenciais conflitos de interesse entre as

atividades.
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6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

Nuamero de Investidores Total 85290

Nuamero de Investidores em Geral 85274

Numero de Investidores Qualificados 16

4 Se for o caso, fornecer informacées apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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b. ndmero de investidores, dividido por:

i.  pessoas naturais
ii. pessoas juridicas (n&o financeiras ou institucionais)
iii.  instituicbes financeiras
iv.  vi. entidades abertas de previdéncia complementar
v. entidades fechadas de previdéncia complementar
vi. regimes préprios de previdéncia social
vii.  seguradoras
viii.  sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil
ix.  clubes de investimento

X. fundos de investimento

Xi.  investidores n&o residentes

Xii.  outros (especificar)
i. pessoas naturais 238
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 10
iii. instituicOes financeiras 0
iv. entidades abertas de previdéncia complementar 0
v. entidades fechadas de previdéncia complementar 4
Vvi. regimes proéprios de previdéncia social 3
vii. seguradoras 2
viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil 0
ix. clubes de investimento 0
x. fundos de investimento 272
Xi. investidores néo residentes 0

Xxii. outros (especificar) 84761 (Conta e Ordem)
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C. recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

(BRL MM)
Total Volume sob Gestao 5849
Total Investidores em Geral 5430
Total Investidores Qualificados 419

d. recursos financeiros sob administracéo aplicados em ativos financeiros no exterior

(BRL MM)

Total em ativos financeiros no exterior 164
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e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (nédo €
necessario identificar os nomes)

(BRL MM)
1924
1123
556
320
280
215
158
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f. recursos financeiros sob administracéo, dividido entre investidores:

i.  pessoas naturais
ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
iii.  instituicbes financeiras
iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
v. entidades fechadas de previdéncia complementar
vi.  regimes préprios de previdéncia social
vii.  seguradoras
viii.  sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil
iX. clubes de investimento
X.  fundos de investimento
Xi.  investidores ndo residentes

xii.  outros (especificar)

i. pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
iii. instituicbes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar
vi. regimes proprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
ix. clubes de investimento

X. fundos de investimento

Xi. investidores néo residentes

Xii. outros (especificar)
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6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:

acoes

debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras
titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

cotas de fundos de investimento em agbes

cotas de fundos de investimento em participacdes

~ o o o0 o p

cotas de fundos de investimento imobiliario

cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

o ©

cotas de fundos de investimento em renda fixa

cotas de outros fundos de investimento

j. derivativos (valor de mercado)
k. outros valores mobiliarios
[. titulos publicos

m. outros ativos

(BRL MM)

a. aclbes 6966
b. depéntures e outros ti_tul(?s_ de reNnda_ fixa _ 0

emitidos por pessoas juridicas néo financeiras
C. fcitu,lqs de _renda fixa emitidos por pessoas 0

juridicas financeiras
d. cotas de fundos de investimento em acdes 0
e. cota.s.de ft~mdos de investimento em 0

participacbes
f. cotas de fundos de investimento imobiliario 0
g. cotas fje fundos de investimento em direitos 0

creditérios
h. cotas de fundos de investimento em renda fixa 114
i. cotas de outros fundos de investimento 0
j.  derivativos (valor de mercado) 115
k. outros valores mobiliarios -1371 (Contas a Pagar e Receber)
| titulos publicos 10
m. outros ativos 14 (Saldo em Tesouraria e

Operagdes Compromissadas)
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracdo fiduciaria

N/A

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A
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7.1. Descrever o grupo econdmico em gue se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

b. controladas e coligadas

c.participacbes da empresa em sociedades do grupo
d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

7

A Equitas é controlada pelos seus soécios executivos. Seu contrato social determina as
atividades, atribuicdes e poderes individuais dos seus diretores e administradores. N&o
obstante, em dez/2020 a Equitas possuia em sua estrutura societaria uma Unica pessoa
juridica, a Equitaspart Participacdes Ltda., com participagdo minoritaria. Essa participacédo

minoritaria esta em encerramento, com prazo estimado para o 1o semestre de 2021.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

N/A
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8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

A Equitas conta com uma estrutura administrativa dividida em 4 areas distintas: gestdo e
pesquisa, distribuicdo, riscos e compliance, operacdes e tecnologia. Os féruns colegiados

principais sao o Comité de Investimentos e o Comité de Riscos e Compliance.

O Comité de Investimentos é o férum de discusséo e tomada de decisdo em relacéo aos ativos
e estratégia de investimento dos fundos geridos pela Equitas e tem como objetivo a avaliagao
de temas de investimento e/ou mudancas estruturais, revisdo setorial e dos ativos investidos e

determinacg&o do universo de investimento.

O Comité de Riscos e Compliance tem a fung&o de supervisionar e acompanhar as politicas e
governanga internas, assim como ter ciéncia das atividades e controles em atendimento a

regulacéo em vigéncia e alteracoes.

5> A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que séo realizadas suas reunides e a

forma como séo registradas suas decisoes.

Comité de Investimentos:

Forum de discussao e tomada de decisdo em relagdo ao portfolio de ativos e estratégia de
investimento dos fundos geridos pela Equitas e tem como objetivo identificar de temas de
investimento e/ou mudancas estruturais nao refletidas nos precos dos ativos, revisdo da

classificagéo dos ativos alvos e determinagdo do universo de investimento.
Periodicidade: no minimo trimestral ou extraordinariamente, se necessario.

Composicao: Os membros obrigatorios sdo Diretor de Gestédo, Socios (no minimo, dois) e

Diretor de Riscos e Compliance.

Comité de Riscos e Compliance:

Supervisionar e acompanhar governanca, revisdo e aprovagdo de politicas, assegurar o
cumprimento das normas e regras, assim como de melhores praticas de mercado.

Acompanhar e assegurar o cumprimento do Programa de Lavagem de Dinheiro.

Periodicidade: no minimo trimestral ou extraordinariamente, se necessario.

Composicdo: Os membros obrigatorios sdo Diretor de Gestdo, Diretor de Riscos e

Compliance e mais um socio.
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c. emrelacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Luis Felipe Teixeira do Amaral - Diretor de Gestao responsavel pela administracao de carteiras de

valores mobiliarios

Maria Carlota Morandin Senger - Diretora de Riscos e Compliance, responsavel por assegurar o
cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos. Responsavel por cumprir as
politicas e procedimentos internos de gestéo de riscos e as regras referentes a Prevencéo a Lavagem

de Dinheiro.

Daniela Simdes Magro - Diretora de Distribuigédo, responsavel pelo processo de distribuicdo de cotas

dos fundos de investimento geridos pela Equitas.

Paulo Eduardo Cruz Lopes da Silva — Diretor sem Designacao Especifica, detém poderes para

administragcéo corporativa e representacdo da sociedade.

Sergio Yokoyama Omati — Diretor sem Designacéo Especifica, detém poderes para administracao

corporativa e representacédo da sociedade.

Brunno Brugneroto Donadio — Diretor sem Designacao Especifica, detém poderes para administracéo

corporativa e representacdo da sociedade.

Vinicius Casagrande Canheu - Diretor sem Designacao Especifica, detém poderes para administragédo

corporativa e representacéo da sociedade.
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8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

Risco e Operagdes e
Compliance Tecnologia

OperagBes e

Anali Tradi
— i Cadastro

Tecnolegia
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8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de

carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

nome
idade

profisséo

CPF ou numero do passaporte
cargo ocupado

~ o a0 o

data da posse

prazo do mandato

s @

outros cargos ou func¢des exercidas na empresa

Diretor responséavel pela administracdo de carteiras

a. nome Luis Felipe Teixeira do Amaral
b. idade 48 anos

c. profissédo Engenheiro Mecéanico

d. CPF ou numero do passaporte 168.818.458-98

e. cargo ocupado Diretor de Gestéo

f. data da posse 2006-10-01

g. prazo do mandato Indeterminado

h. outros cargos ou fungBes exercidas N/A

na empresa
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Diretor responsavel pelaimplementacédo e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos

a. nome

b. idade

c. profisséo

d. CPF ou numero do passaporte
e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou fungbes exercidas na

empresa

Maria Carlota Morandin Senger

46 anos

Administrador

264.372.418-61

Diretor de Riscos, Compliance e PLD
jul-20

Indeterminado

N/A

Diretor responsével pela atividade de distribui¢céo

de cotas de fundos de investimento

a. nome

b. idade

c. profisséo

d. CPF ou numero do passaporte
e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou fungbBes exercidas na

empresa

Versao dezembro/2020
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8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
R cursos concluidos;
i. aprovagdo em exame de certificacdo profissional
ii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa
. cargo e fungdes inerentes ao cargo
. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

- Engenharia Mecéanica - Escol Engenharia Maué
Formacéo e Cursos genharia Mecanica - Escola de Engenharia Maua

concluidos MBA pela University of Chicago
Certificagdo Profissional CGA - Certificagéo de Gestdo ANBIMA
Experiéncia Profissional Equitas Administracdo de Fundos de Investimentos

nos ultimos 5 anos Ltda.
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8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrugao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgoes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

Administracdo de Empresas - USP

B ) Mestrado e Especializacdo em Modelagem
Formacéo e Cursos concluidos

Matematica - USP
Especializagdo em Estatistica - USP

Certificagéo Profissional PQO Riscos

Itall Asset Management (janeiro/2014 a

junho/2020)

Experiéncia Profissional nos ultimos 5 anos
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8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestéo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i. cursos concluidos;

ii. aprovagdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa
. cargo e fungdes inerentes ao cargo
. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Mesmo profissional.
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8.7. Em relagéo ao diretor responsavel pela atividade de distribui¢cdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i.  cursos concluidos;

ii. aprovagdo em exame de certificacdo profissional (opcional)
iii.  principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa
. cargo e fungdes inerentes ao cargo
. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

Economia - Fundagio Armando Alvares Penteado

Formacéao e Cursos concluidos
(FAAP)

Certificagdo Profissional CPA-20

o o _ Equitas Administracdo de Fundos de
Experiéncia Profissional nos ultimos 5 anos
Investimentos Ltda.
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8.8. Fornece informacg0des sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Total de 14 colaboradores na Gestéo, Pesquisa e Trading.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Gestor: com 0 apoio da equipe de analise, € responsavel pela tomada de decisao na construcao
do portfdlio, selecionando os ativos e definindo o tamanho das posi¢des.

Analista: é responséavel pela andlise detalhada dos setores e das companhias. O foco das
atividades dos analistas obedece a uma diviséo setorial. Cada analista mantém setores de
cobertura com foco primario, e setores com foco secundario, cujo objetivo é de dar apoio e
estabelecer um contraponto ao trabalho de um colega seu que tenha aquele setor como foco

primario de analise.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Equitas utiliza substancialmente seu research proprietario para o desenvolvimento e analise
de suas teses de investimento, contando com equipe propria de andlise e gestdo. Além de
visitas recorrentes as companhias dos diversos setores acompanhados, o processo de analise
conta regularmente com pesquisas de campo proprietarias, reunides com empresas de capital
fechado de diversos setores, competidores, fornecedores e clientes das empresas cobertas,

associagoes setoriais, entre outros.

Sistemas e Fontes de Informacao:

Utilizamos sistemas de informagbes e bancos de dados contratados como: Bloomberg,
Broadcast e Economatica. Como apoio e fonte de informacdes adicionais ao processo
proprietario de analise temos acesso aos relatérios produzidos pelas principais corretoras do

mercado.
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8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagéo
dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Total de 02 colaboradores, incluindo o Diretor de Riscos e Compliance

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O objetivo da area € de coordenar e avaliar a implementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos, em conformidade com as normas legais

aplicaveis a atividade e suas melhores préaticas.

c. os sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As politicas, procedimentos e controles internos estabelecem as regras e mecanismos de

verificacdo da aderéncia as normas tanto regulatorias quanto internas.

Todo o fluxo de revisdes, guarda de documentos e aprovacdes e, quando possivel, indicadores
guantitativos que permitam acompanhar a evolucédo e qualidade da atividade sdo armazenados

em plataforma contratada.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A area nao esta subordinada a nenhum departamento interno. Adicionalmente, desenvolvemos
canais que garantem aos colaboradores o sigilo na comunicacdo quando necessario e/ou

solicitado.

Em questdes legais, a &rea conta com apoio de escritorios juridicos contratados para parecer

especializado e independente.
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8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Total de 02 colaboradores, incluindo o Diretor de Riscos e Compliance

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A gestao de riscos na Equitas é responsavel por:
i) Mensurar, analisar e controlar os riscos de mercado e liquidez dos fundos e carteiras

i) Acompanhar critérios e metodologia de precificacdo de ativos dos administradores

fiduciarios;
iii) Apresentar, propor e revisar parametros e metodologia de célculo e controles de riscos;
iv) Monitorar as melhores préaticas de investimento bem como restricdes e limites;

v) Garantir que todos os limites e estratégias de investimento estdo em linha com as regras dos

reguladores, regulamentos e mandatos de investimento;

vi) Revisar e atualizar as politicas e procedimentos para garantir que estejam em linha com a

regulagéo e préticas adotadas.

c. os sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para o apoio as atividades de Risco, sdo utilizados os sistemas: sistema de Ordens e Trading
('OMS") para verificacdo de enquadramento e sistema de Risco de Mercado e Liquidez para o

calculo de métricas necessarias ao monitoramento dos respectivos controles e limites.

Sao utilizadas tanto bases publicas, quanto contratadas para dados cadastrais e séries

historicas.
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d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A é&rea de Riscos exerce sua fungdo de forma independente, ndo existindo qualquer
subordinacao a area de gestao/analise de investimentos.

Em seu mandato, possui total discricionaridade para questionar eventuais riscos assumidos,
efetividade de planos de acdo e sua execucao, se necessario.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituracéo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Cc. aindicacao de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade

N/A
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8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de

fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Total de 03 colaboradores

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Observar e cumprir as regras e procedimentos relativos a distribuigcdo de cotas dos fundos de

investimento geridos pela Equitas.

Seguir os procedimentos estabelecidos relativos a "Conhecga seu Cliente" e "Prevencdo a

Lavagem de Dinheiro".

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

As areas e colaboradores envolvidos na area de distribuicdo recebem treinamentos obrigatorios

e de atualizacdo normativa, quando necessario.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicdo

Cada colaborador conta com Notebook Dell e sistema operacional Microsoft 365 em nuvem.
Os sistemas e acesso a rede interna seguem protocolos estabelecidos por procedimentos de

Segurancga de Informacéao.

Ainda, desde 2020, esta em andamento o projeto de adequacédo a 'LGPD' que envolve toda a
Gestora mas, em especial, os colaboradores envolvidos com informacdes sob sigilo, como na

distribuicdo e cadastro de investidores.
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e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Considerando o foco de atuacdo voltado a distribuicdo apenas dos fundos geridos, os
procedimentos foram dimensionados para estarem adequados ao porte, area de atuacao e

complexidade de operacbes da gestora.

Os procedimentos séo realizados com o auxilio de sistema contratado para controle gerencial
entre clientes, distribuidores, administradores e Gestora. Utilizamos também dois provedores
para os controles de lavagem de dinheiro e "KYC".

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A
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9.1. Em relac&o a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracgdo que pratica

A Equitas é remunerada pelo servico de gestao de recursos pelas taxas de administracao e

performance dos fundos sob gestao.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
b. taxas de performance
C. taxas de ingresso

d. taxas de saida

€. outras taxas

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A
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10.1. Descrever a politica de selegéo, contratacéo e superviséo de prestadores de servigos

Os critérios para contratacdo de terceiros estdo baseados em sua criticidade e riscos
identificados no servigo contratado, relagdo contratual e interdependéncia com 0S processos

da gestora.

Para enderecar essas questdes, a forma de avaliacdo e critérios a serem mensurados sao
direcionados pela area de Compliance, assim como o parecer final. Poderédo ser utilizados
parecer sobre questionario de due diligence, visitas de diligéncia, demandas por informacdes

financeiras, contratuais, entre outras.

10.2. Descrever como 0s custos de transagao com valores mobilidrios sdo monitorados e
minimizados

O monitoramento de custos de transacéo esta vinculado ao processo de sele¢éo e avaliagdo
de corretoras. Além dos aspectos qualitativos, sdo avaliados custos diretos e indiretos, além

de eficiéncia operacional.

Para a selecd@o de corretoras, séo considerados critérios técnicos, profissionais e éticos e sua
aprovacao depende de aspectos como (i) reputacéo/idoneidade, (ii) estrutura para atender o
objeto da contratacéo, (iii) praticidade, (iv) qualidade do processo operacional, (v) qualidade do
research (vi) custo e outros servigos relacionados a participagfes em eventos, conferéncias e

reunides, (vii) selos B3 e avaliagdo do questionario de due diligence.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A Equitas ndo possui acordos de soft dollar.

Consideramos que as corretagens pagas as corretoras com transacdes de valores mobiliarios
em nome dos fundos devem gerar beneficios para seus investidores e estar alinhado ao

objetivo da Equitas de buscar a melhor execucdo em suas operacgoes.

Ainda, a taxa de corretagem para determinadas corretoras pode ser diferenciada em funcéo da

gualidade de servicos de pesquisa e analise.
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Em relacdo ao recebimento de beneficios como presentes e viagens, o Codigo de Etica e
Conduta possui um capitulo especifico com regras que determinam as restricdes e condi¢cdes
de excec¢do em que beneficios poderdo ser aceitos.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de nego6cios e recuperacdo de
desastres adotados

Com o objetivo de assegurar a continuidade dos negécios em eventos que impliquem na
impossibilidade da operagdo normal em suas instalagcdes principais, a Equitas possui o

procedimento para execugéo do Plano de Continuidade de Negocio (‘PCN”).

O PCN é desenvolvido para suportar de modo satisfatério os processos operacionais criticos
para continuidade dos negécios da Equitas e manter a integridade, a seguranca para que seja

possivel dar continuidade a execucéo de atividades.

~

Adicionalmente, conforme resposta a questdo 2.2.c, 0s investimentos em recursos
computacionais, com a aquisicdo de notebooks e migragéo de plataformas e sistemas para a
nuvem, enderecaram as questées mais criticas de contingéncia permitindo o trabalho remoto

de 100% dos colaboradores da Equitas.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestéo do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliérios
Os portfélios sdo construidos buscando equilibrio de riscos, com base em critérios para a

gestéo de liquidez considerando o ativo e o passivo dos fundos.

Para o ativo, diariamente avaliamos a liquidez dos ativos negociados em mercado secundario

para diversos prazos e cenarios.

Para o passivo, é avaliado o comportamento histérico de aplicacdes e resgates dos fundos sob
gestao e também de produtos com perfil semelhante. Consideramos que o perfil de cotizacao
deve ser adequado para suportar, com razoavel margem se seguranca, volumes de resgates

superiores ao comportamento historico.

Informacdes adicionais podem ser obtidas em nosso Manual de Liquidez disponivel para

consulta em nosso website.
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10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuigao
de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

As politicas e procedimentos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso

| do art.30 estédo descritos nos documentos Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Manual de Distribuicdo da Gestora.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugéo.

http://www.equitas.com.br/
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11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nédo estejam sob

sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os
negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional,
indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores

N/A

& A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragio de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob

sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus neg6cios ou sua reputacao

profissional, indicando:
a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A
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a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nédo esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

b. condenaces por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concusséo, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hip6tese de reabilitacao

C. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de decisédo
judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

e. inclusdo em relagéo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

f. titulos contra si levados a protesto

N/A

Versao dezembro/2020




EQUITAS

O administrador atesta:

W  Que reviu o formulario de referéncia

Que o conjunto de informacdes nele contido & um retrato verdadeiro, preciso e completo de seus

¥ negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa
(PJ)
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